Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

Beruf und Familie in Einklang zu bringen gewinnt in
Zeiten des demografischen Wandels zunehmend an
Bedeutung. Seit 2015 ist das Landratsamt Ebers-
berg deshalb zertifizierter Teilnehmer am Auditie-
rungsverfahren audit berufundfamilie der Gemein-
nutzigen Hertie-Stiftung.

Hierdurch positionieren wir uns als attraktiver, fami-
lienfreundlicher Arbeitgeber in der Region und neh-
men eine Vorreiterfunktion fir andere Unternehmen
und Institutionen in unserem Landkreis ein. Die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie umfasst dabei
nicht nur die Kinderbetreuung, sondern schlief3t in
immer gréRerem Umfang auch die Pflege von An-
gehdrigen mit ein. Insbesondere in diesen Berei-
chen kann durch gezielte familienfreundliche Per-
sonalpolitik wichtige Unterstiitzungsarbeit geleistet
werden. Dies steigert sowohl die Produktivitat, als
auch die Mitarbeiterzufriedenheit und ist dartiber
hinaus fir die betriebliche Bewaltigung des demo-
grafischen Wandels unabdingbar.

Ihr
Robert Niedergesaf
Landrat
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» Familienbewusste Personalpolitik
steigert die Arbeitgeberattraktivitat«
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Auswahl der durchgefiihrten und zukiinftigen MaR- »Vereinbarkeitsthemen schlieBen im- +  Ausbau der Kinderbetreuungsangebote z.B.
nahmen des Landratsamtes Ebersberg mer mehr auch die Vereinbarkeit von am BuB- und Bettag sowie in den Schulferien

Beruf und Pflege mit ein«
*  Médglichkeiten der Inanspruchnahme fir

+ Familienbewusste, flexible Arbeitszeiten ohne Sabbatical
Kernzeit
. Information der Mitarbeiter zum * Ausbau der Mdglichkeiten von alternierender
+ Vielfaltige Teilzeitmodelle und Moéglichkeiten Thema Pflege Telearbeit
des Jobsharings
«  Einbindung und Sensibilisierung »Die Vereinbarkeit von Beruf und
+  Viele interessante Angebote im Rahmen des der Fiihrungskréfte Familie ist uns als moderner Arbeit-
betrieblichen Gesundheitsmanagements wie geber sehr wichtig und muss stetig
z. B. aktive Mittagspause «  Méglichkeiten der kurzfristigen Freistellung zur durch nachhaltige MaBnahmen gesi-
Pflege von nahen Angehérigen chert werden«

*  Verankerung der Vereinbarkeit in allen

Flhrungsinstrumenten »  Mobile Spielzeugkiste
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